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1. Objetivo

Establecer un documento estandar con lineamientos generales, que permita
sistematizados planes de accién formulados para revertir las tendencias negativas de
las metas del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2017H M & ¢ 2 R dzy |
avance menor al esperado.

2. Alcance

El presente manual esta dirigido a lasnstanciaséntidades publias responsables y
corresponsables de revertir las tendencias negativas de las metas del PNR02017
con avance menor al esperado.

3. Actores

Son las instancias y entidades del sector publico que cumplen distintos roles y
responsabilidades en @onstruccidn, gestion/implementaciéon de los planes de
accion, mismos que se detallan a continuacion:

Gabinete Sectorial instancia de obligatoria convocatoria, destinada a la
revision, articulaciéon, coordinacién, armonizacion y aprobacién de la politica
intersectorial dentro de su ambito y con sujecion al PND. Segun el caso el
gabinete sectorial podrd cumplir el rol de responsable para que responda por el
cumplimiento de la meta del PND; misma que coordinard el proceso de
formulacion, validacion y sistemaacion de los planes de accion.

El gabinete sectorial, debera identificar a las entidades bajo su sector que
contribuyan al cumplimiento de la meta del PND con avance menor al
esperado, con las cuales mantendra un acercamiento permanente para las
propuedas de planes de accion.

Entidades de la funcién ejecutiva entidad publicA con autonomia
administrativa y financiera, que posee estructura juridica que le permite
cumplir actividades especificas asignadas en el documento normativo de
creacion.

La entdad puede tener el rol de responsable y/o corresponsable. Si es entidad
responsable coordinara el proceso de formulacion, validacion y sistematizacion
de los planes de accion, y ademas si es corresponsable debera generar los
elementos institucionales que Icorresponda como parte del plan de accion, y
respondera al Gabinete sectorial.

Y Ver art. 225 y 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador (CRE) del 2008
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Otras entidades:entidad publicA con autonomia administrativa y financiera,
que posee estructura juridica que le permite cumplir actividades especificas
asignadas en el domento normativo de creacion. Son las entidades que
forman parte de otras funciones del Estado, o que no son miembros de ningun
gabinete sectorial.

La entidad puede ser corresponsable, y generara los elementos institucionales
qgue le corresponda como parte del plan de accién y respondera a la entidad
responsable o gabinete sectorial que actie como instancia responsable.

Secretaria Técnica de Pla®fi OA sy Gt f | y A TAeitad eecddar R2 NE o0 { ¢t
de la planificacion nacional de forma integral; de todos los componentes e

instrumentos del Sistema; y, de ejercer la secretaria técnica del Sistema

Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa.

[ { SONBGI NNI ¢SOYyAOlF RS ttlFyAFTFAOIOAsY atf
ambito de sus competencias, cumplira con las siguientes responsabilidades:

Subsecretaria de Planificacion Nacional: i) emitira directrices para el desarrollo
de los planes deaccion; ii) brindard el acompafiamiento técnico necesario
durante el proceso de formulacion, validacion y sistematizacion de los planes
de accion; y

Subsecretaria de Seguimiento y Evaluacion: iii) elaboracién del reporte de
alerta con las metas con avanogenor al esperado por parte de la unidad
responsable del seguimiento y evaluacion al PND iv) realizar el control y
seguimiento permanente en el cumplimiento de los planes de accion por parte
de la unidad responsable del seguimiento y evaluacion a la ickridin
sectorial e institucional, y el proceso de retroalimentacién para la generacion
del informe.

llustracién 2:
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4.1Planes de accién de las metas con avareeoral esperado
Los planes de accion son las iniciativas priorizadas que las instancias responsables de las
metas del Plan Nacional de Desarrollo y de las intervenciones publicas, identifican y se

comprometen a implementar para revertir el avance mera esperado en el
cumplimiento de las metas establecidas para retroalimentar el ciclo de la planificacion.

Esquema de articulacién de informacion

La gestion de las instituciones para el cumplimientdodeplanes d accigrse articulara
de lasiguiente manera:

llustracion I: Esquema de articulacién de informacion

Objetivos Macionales

Paoliticas Macionales [Estrategias) ]

Macioral

Metas/indicadores Nacionales

Planes de Accidn
Programa — meta con valor menor a lo esperado

[ Objetive Genera

—‘}{ Chbietives Especificos [Estrategias)

Irtenencidn

| haetasindicadores

Entidad responsable [
Corresponsable

| Objetivos |
_:"‘I Eztratezias |
| hdetas/ Indicadones LT

Subsecretaria
Ohjetivos
— —}l Eztratesziss |
M3
Metac/ Indicadores g
—| Ohjsetivos |
| rAstas/ Indicadones I_

n | — | Hites/actividades |
- |_|—>| Metas/Indicadores |

= |

|

Irstitucioral

Hitosfactividades

| acdones [eo)

hAetas/f Iindicadores

Fuente:Direccién de Planificacion y Presupuesto

Articulaciérde los planes de acciénRian Nacional de Desarrollo



Los planes de accioe srticulaan al Plan Nacional d®esarrollo 201% 2021, para lo
cual deberan alinear en la herramienta GEIRQbjetivo Generalle cada plan de accion
registrado en el Nt Visor de Gestidn hacia las Politicas del PND correspondientes

Articulaciérde entidadesesponsables y correspsablesal programa

Para que la gestion de las entidades responsables y corresponissblarticule al
programa de loglanesde accidnsistematizadaen la herramienta GPR se deben
cumplir con las siguientes condiciones

a. Alinear ascendentemente losplanes de los diferentes niveles
institucionales desde los objetivos operativos hacia las estrategias del
nivel superiothasta llegar al nivel estratégico N1 institucional

b. Alinear los objetivos estragicos institucionales alas estrategias
sistematizada en & N1¢ Visor de Gestidn del plan de accién de cada una
de las metas con valor menor a lo esperado, sistematizadas en la
estructura de Planes de Accion

c. Realizar la agrupacion de indicadores desde el ppetativo hasta el N1
institucional para esto es necesamomplir con 3 requisitas

V Alineacién: Objetivo alineado a una estrategia de nivel superior.

V Qonfiguraciéon Debe tener el mismaombre, método de célculo,
periodicidad,y fecha de inicien todos los niveles que se requiere
realiza la agrupacion

V Metas: Deben estar aprobadas y cerradas en el nivel operativo

d. Verificar la correcta agrupacion de los indicadores de los niveles
institucionalesN4 hasta el N1 (aplicaciéon de promedios, utilizacién de
plantillas, etc) y verificar lacreacion del indicador en el N{ Visor de
Gestion delos planes de acciorpara su posterior agrupacién con el
indicador de N1 institucional.

e. La entidad responsable del plan de accién de la meta con avance menor al
esperadodebera aceptar y/o rechazda afiliacion de los proyectos de
inversion/gasto corriente, que se generan a nivel de las unidades
operativas N4 y que contribag/aporten directamente acada uno de las
metas identificadas que cuentan con un plan de accién.

De esta manera se puede mtmear y dar seguimiento al cumplimiento de los
indicadores asumidos por las instituciones (en los diferentes niveles) y a la acciones
emprendidas desde cada &mbito y competencgitucional



4.2 Sistematizacion de la informacion deitedanciaséntidades
responsablalel plan de accion paravertir la tendencia negativa dhes
metas con valor menor a ésperado.

LaSONBGENNEFE ¢SOYAOlF RS LAGNIAEIOI RIfs ya ard R dzfy
I RYA YA a i Ndred@a\dstiDdtuvague albergad a los planes de accion

para que posteriormente sus elementos programaticos sean administrados y
sistematizados pdia instancia/entidad responsable del plan de acdifiohas

entidadesdeben observar de forma obligatorio los siguientes pasama la

sidgematizacion y gestiode los planes de acci@onforme se establece en las

directrices remitidas

La informacion contenida en los Planes de Accidn debera ser sistematizada en la
KSNNJ YASY (Gl Dtw Sy St Ys RazZ @{ RBAZAGYDASSyUAZs y@ |
Control

Elementos Institucionalede los Planes de Accion

4.2.10bjetivoGeneral

El ObjetivoGeneral RSy 2 YAY | R2 Sy I YGdr@&égieef 2 ANl Dt w O
debe ser alineado a una o mas Politicas Publicas del Plan Naci@esateollo

2017-2021.Para el ingreso del ObjetivBeneralse debe seguir los siguientes

pasos:

1. Ingresar al Portal Ntle los planes de acciba través de la direccion
https://gpr.administracionpublica.gob.ec/gpr_ecuador/n&n dCategoria
Sa 02 3 SN GABINETE® SECYORBACESEhttlad seleccimar el
nombre de la respectiva estructurdPAct [ ! b9 { 5 9enUsudrib j b ¢
ingresarsu &dula, y erClaveingresar la contrasefia

G.r

Gobierno por Resultados

Categorfa: PLANES DE ACCION

Entidad: PA-GS Gabinete Sectorial de Seguridad

Usuario: 1720335940

Clave:

Iniciar sesion @

;Tiene dudas de como iniciar su sesion?

ATENCION: Descargue en los siguientes links la informacién referente al PAT 2019, PAC2020, Intervenciones
Emblematicas 2020, Indicadores Homologados y Planes de Accion: Parte 1 , Parte 2 , Parte 3 , Px 4 Parte 5, Parte 6
_Para obtener ayuda o soporte del sistema puede hacerlo mediante el comreo: g ion.gob.ec.



https://gpr.administracionpublica.gob.ec/gpr_ecuador/n1

Nota: Tomar en consideracion que las directrices estipulan que debe solicitar
los accesos correspondientes antes de iniciar el proceso demsitzacion,
para lo cual, se debe remitir worreoa gpr@planificacion.gob.esolicitando

los accesos y/o roles correspondientes para el uso de la herramienta, para lo
cual debera adjuntar: la delegacidén respectiva, los nombres completos, el
numero de cédula, correo electronico y un ninmele contacto.

2. En el Menl principatue aparecgingresar a la opciomi { S3dzA YA Sy (i2 @&
| 2y (pRlécéiahat | 2LIOAsY G+tAa2NJ RS DSadAsyé

Gl r BIISGI‘ Ayuda‘ Acerca de‘ Fin de Sesién

Estefany Reinoso.

‘Gabierno por Resultados.

A% Organizacién: PA - PLANES DE ACCION

Entidad > Nivel2 > Nivel3 > Unidad P
Seguimiento y Control

: 1 SEGUIMIENTO

Gestion de Servicios

Gestién de Planes y Resultados Gestién de Procesos

SECRETARIA TECNICA
PLANIFICA
ECUADOR

3. Aparece otro mentR2y RS &S RS0S aStSOO0OA2yl NI f
9 a i NJ (ssletsichaeh El iconodEditag, y en la siguienteventana
A48t SOOA2Y I NI f | ar@edliBgkesoydel ObjelivGBraraldet LI
Plan de accién.

H Plan Estratégico ‘ Proyectos = Procesos  Presupuesto de Inversion / 'I:I'|
Eje / Intervencién: PA - PLANES DE ACCION - E

PA - PLANES DE ACCION F7]

Objetivos de la agenda intersectorial Indicadores de la agenda intersectorial Desempefio de Indicadores
Carga de informacion Actualizacion

— 0.00 % — 0.00 %

0.9 4
0.8 |
0.7 4
0.6 4
0.5 4
0.4 4
034
0.2
0.1 4

Mensual
Bimestral
Trimestral
Cuatrimestral
Semestral
Anual


mailto:gpr@planificacion.gob.ec

Buscar | Ayuda | Acerca de | Fin de Sesién

Estefany Reinoso.

% Organizacion: PA - PLANES DE ACCION

Visor de Gestion

Afio: 2020 ~

PA - PLANES DE ACCION

* Objetivos no alineados al nivel superior en el afio actual
/

No.  Objetivo Estratégico estrategias [] @ ¥ O conexiones Editar  Borrar

No hay informacion capturada

Indicadores

4. Se desplieg una fichaen la que se debe llenatodos los campos
NBIlj dzSNAR2&> fdzS32 RIFENJ Of A01 Sy da! OSLJIil NE

Visor de Gestidn Utilizar el prefijo requerido i P A PND i ndmero de la meta i El
enunciado del Objetivo. i P-RND-1.6-Revertir la tendencia negativa en el
comportamiento de la meta erradicar el trabajo infantil de 5 a 14 afios,
* Campo requerido reduciendo del 4.9% al 2.7% al 2021.

Objetivo: " PAPNDA & Emadicar eltra bajo infantil de 5 a 14 afios, reduciendo del 4,9% al 2,7% al 201

Explicacion méas detallada del Objetivo
o cualquier término técnico que se haya
utilizado en su construccién.

Descripcion: El prasente documento tiene la finalidad de establecer las directrices para la codificacion de
los indicadores institucionales que contribuyan (directamente o indirectamente) al
cumplimiento de las metas del Plan Macienal de Desarrollo (PND). Seleccionar la estructura del Plan de
accion que pertenece al Consejo Sectorial
responsable de la meta.
Seleccionar el enfoque al que hace
Eje / Intervencidn: *  PA-PLANES DEACCION referencia el objetivo: Mejora de Servicio,
Reducci -n de Costos,
Enfoque: " Ambos —— - 1
Cateqorias BSC: " Transformacién e ]
Facha de Inicio: " = Seleccionar la categoria del Balance Score
01/01/2020 (dd/mm/aaaa) Card (BSC): Transformacién
Fecha de Fin: * =
311212021 (dd,imrn,'aaaa
Fecha de tltima 04702/2020 (dd/mm/zaaa .
actualizacion: /0272020 (Gejmm/azaz) La fecha de inicio es

01/01/2020.

D O

La fecha de fin es 31/12/2021.

4.22 Estrategias

Las estrategias soracciones principales/lineas de accidorientadas al
cumplimiento de los objetivos del Plan de Acadifue corresponden a las metas
del PND con avance menor a lo esperadielyeran ser configuradas como tal y
bajo la siguientesintaxis Letra A, seguido de la nomenclatura de la accion
principal P, y finalmente el nombre de la accion, separado por un guion,
quedando de la siguiente manera:-Afdmbre corto de la accion principal.

/



Dichas acciones permitirael cumplimiento del Objetivé&eneral, pueden ser
dos 0 mas, deben tener estrecha concordancia con las acciones de las entidades
responsables y corresponsables.

Para el ingreso di&asacciones principales/lineas de acci&m debe seguir los
siguientes pasos:

1. Elingreso ddasacciones principales/lineas de accigran registradogn
f I 2 LIOBsteatbgiaR S @

Bus(ar‘ Ayuda ‘ Acerca de‘ Fin de Sesién
Estefany Reinoso.

Goblerm por Resulado

K Organizacién’ PA - PLANES DE ACCION

ﬁMenlil ® Segulmentuy(fommll @ a 'n'

Afio: 2020 &

PA - PLANES DE ACCION

* Objetivos no alineados al nivel superior en el afio actual

/
Indicadores

No.  Objetivo Estratégico Estrategias []@ V O  Conexiones Editar  Bomar
265  PA-PND-1.6-Erradicar el trabajo infantil de 5 a 14 afios, reduciendo del 4,9% al 2,7% al 2021 TR1 000 0R My Ed i
1 0000

1Registro(s) en total.

2. Al ingresar em Strategiag dar click en Agregareslespliega una ficha
para elingres de la estrategia yadicionalse debeseleccionael Objetivo
de la metaal cual contribuye, a través de wieckSy aho 2SS0 A @2 { dzLISNR 21
yluegoseleccionar la opciodl O S LJi | NE @

Buscal| Ayuda| Acercade | Fin de Sesion
Estefany Reinoso.

Gobierno por Resuitados

¥ Organizaci6n:PA - PLANES DE ACCION

A beni | O Sequimientoy Conrot | © a &

Afto: 2020 -

Eje / Intervencidn: PA - PLANES DE ACCION

Obietivo: 265. PA-PND-1.6-Erradicar el trabajo infantil de 5 a 14 afios, reduciendo del 4,9% al 2,7% al 2021.

No. Estrategia Objetivos Alineados ~ Editar  Borrar
265)  Coordinar reunianes interinstitucionales en el marco de la desnutricidn infantil 0 g i
1Registrofs) en total

10



Ingresar acciones principales/lineas de accion se debe utilizar la
siguiente sintaxis: Letra A, seguido de la nomenclatura de la
accion principal P, y finalmente el nombre de la accién,
separado por un guion, quedando de la siguiente manera: AP-
nombre corto de la accién principal.

*  Campo requerido
Eje / Intervencién: PA - PLANES DE ACCION
Estrategia:

AP - Coordinar reunicnes interinstitucionales en el marco de la desnutricion infantil

Objetivo superior: * © E101- Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas

E102 - Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas

E103 - Garantizar Los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones Intervenciones

E204 - Consolidar la sostenibilidad del sistema econdmico social y selidario, y afianzar la dolarizacidn

E205 - Impulsar La productividad y competitividad para el crecimiento econdmico sustentable de manera redistributiva y solidaria
E206 - Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr La soberania alimentaria y el desarollo rural integral
PRU. OBJETIVO GENERAL

) IE-GMNA-Fortalecer un sistema agroalimentario productivo, sustentable y secialmente incluyente, asegurando el acceso a los recurses productivos, mercado local, nacional e internacional,
contribuyendo a la sequridad con soberania alimentaria, y al despliegue del buen vivir rural.

7 Educacion Inicial Prueba

ACI-EP - Fomentar La redistribucion de las rentas para el mejoramiento de |z calidad de vida en las zonas de influencia de los proyectos extractivos y sectores estratégicos

) ACI-EP - Diferenciar, priorizar y focalizar la asignacidn de recursos publicos y los esfuerzos de La accién estatal en funcidn de las particularidades, Las competencias y las capacidades territoriales e
institucionales

@ "IE (Intervencién Emblemética) - GMNA (Siglas del

[ @ PA-PND-1.6-Erradicar el trabajo infantil de 5 a 14 afios, reduciendo del 4,9% al 2,7% al 2021. ]

3. Al selecciona Strategi&, < puede observar el Objetivo Genenallas
estrategias sistematizad&n la herramienta.

1 Bml| Ayuda ‘ Acerca de| Fin de Sesién
Estefany Reinoso.

Gobleno porResultados

*x Organizacion: PA - PLANES DE ACCIGN

Visor de Gestion
Ao: 2020 4
Eje / Intervencidn: PA - PLANES DE ACCION
yS
Objetivo: 265. PA-PND-1.6-Erradicar el trabajo infantil de 5 a 14 afios, reduciendo del 4,9% al 2,7% al 2021. I
No. Estrategia / Objetivos Alineados ~ Editar ~ Borrar
2651 Coordinar reuniones interinstitucionales en el marca de la desnutricion infantil. 0 B i

1Registro(s) en total.
4.2.3Alineaciones de Planes

Se debe realizar la alineacion directa al nivel superior, por lo que, el objetivo
generaldel plan de acciése alineara a las palias del PND 2012021; vy, los
objetivos estratégicos (N1) de las instituciones,alinearara las estrategias de

los planes @

Pararealizar la alineacién de los planes de acabfPND20172021, se debe
realizar los siguientgsasos:

1. Seleccionarg 02y 2 RS I 2LI0Asy a/ 2ySEA2yS&aé o
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Buscar | Ayuda | Acercade | Fin de Sesion

Estefany Reinoso.

Gabierna por Resultados

2% Organizacién: PA - PLANES DE ACCION

Visor de Gestién

Afo: 2020 +

PA - PLANES DE ACCION

* Objetivos no alineados al nivel superior en el afio actual

Indicadores

No.  Objetivo Estratégico

265 PA-PND-1.6-Erradicar el trabajo infantil de 5 2 14 afios, reduciendo del 4,9% al 2,7% 2l 2021. i 000 0Ry @AY B

estrategias []@ % ©  Conexiones Editar Borrar

1 0000

1Registro(s) en total.

2. Se despliega una nueva ventana con el detalle de todos los Objetivos del
PND, de los cuales se debe seleccionar el objetivo al cual se esta
contribuyendo, desplegandose el listado de las Politicas (Estrategias) de
las cuales se debe seleccionar con un khaguellas a las que estan
A2LR2NIFYR2 RS YIFIYSNI RANBOUGIZ FAYL

f YSyids

r Buscar ‘ Ayuda ‘ Acerca de ‘ Fin de Sesién

Estefany Gabriela Reinoso Guerrero.

Gabierna por Resuitados

¥ Organizacién: IE-BDP-Banco del Publo Titular: Romero Vasconez, Maria Antonia

Visor de Gestién

Alineacién Directa

Objetivo: 436. |E-BDP-Incrementar el acceso a productos y servicios financieros con enfoque inclusivo.

Nota: Las alineaciones que no pusden modificarse es debida 2 que el Objetivo tiene Indicadores relacionados con un Objetivo de nivet superior.
Para seleccionar elementos, abra (o5 objerivos deseados conel iconod

Gobiern

o Nacional.

(1238 Fio1-Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas Las personas (2018 - 2021}

(239, F102- ar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas (2018 - 2021)
(J240, 3-Garantizar Los derechos de La naturaleza para Las actuales y futuras generaciones (2018 - 2021)

ﬁ 241. E204-Consolidar la sostenibilidad del sistema econdmico social y solidario, y afianzar La dolarizacidn (2018 - 2021)

No. Estrategia Alineado

2411 41 Garantizar el funcicnamiento adecuado del sistema monetario y financiero a través de a gestion eficiente de la liquidez, contribuyendo a a sostenibilidad macroecondmica y al desarrollo del pas. o

2412 42 Canalizar los recursos econdmicos hacia el sector productivo, promoviendo fuentes alternativas de financiamiento y La inversion a Largo plazo, con articulacion entre a banca piblica, el sector financiero %]
privado y el sector financiero popular y solidario.

3 4.3 Promover el acceso de La poblacién al crédito y 2 Los servicios del sistema financiero nacional, y fomentar Lz inclusién financiera en un marco de desarrollo sostenible, solidario y con equidad territorial ¥

2414 4.4 Incrementar 3 recaudacion, fortalecer a eficiencia y profundizar a progresividad del sistema tributario, la lucha contra la evasicn y elusion fiscal, con énfasis en 2 reduccin del contrabando y la defraudacion a
aduanera.

2415

424

4.5 Profundizar el equilibrio, 2 progresividad, Lz calidad y la oportunidad del gasto publico, optimizando |2 asignacidn de recursos con un manejo sostenible del financiamiento publico. U

Indicadores

Los planes de accion debeantar con indicadores estratégicos que denoten el avance
en los objetivos planteado&n este nivel se recomiendae estos indicadoresean de
impacto y/o resultado

Los indicadoresh y & 0 A 1 dzOA 2y I £ S& |j dzS T2 Niebei LI
contar obligatoriamente con una codificacion inicial o prefijo conforme lo
indicadoen las directrices para la codificacide los indicadores PND.

12
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La actualizacion o ingreso de l&odificacion de aquellos indicadores
sistematizado®n el N1 deportal GPR institucional, debe ser realizada por el
responsable de dicho nivel; si estos indicadores se agrupan hasta el nivel N1 o si
se requiere el ingreso de nuevos indicadores en el nivelnbtitucional la
entidad debe solicitar por mesa de ayugiar@planificacion.gob.eda apertura

del plan del nivel N1 institucional en la herranteIiGPR, adjuntando el oficio

del Gabinete Sectorial con el que se haya realizado la entrega de las fichas de
O2yiNRBf RSt atfly RS ! OOAsyé¢od

1. Pararealizar el ingreso de Indicadoretel Objetivo General] se debe
seleccionar el icono déa dflech& que se encuentra en la seccién
Indicadores

Buscar| Ayuda ‘ Acerca de ‘ Fin de Sesién
Estefany Reinoso.

Gablerno por Resultades

A% Organizacicn: PA- PLANES DE ACCION

Visor de Gestion

Aflo: 2020

PA - PLANES DE ACCION

* Objetivos no alineados al nivel superior en el afio actual

Indicadores /
Estrategias [ ] @ VO Conexiones Edtar  Borrar

No.  Objetvo Estratégico

265 PAPND-16-Emadicar el trabajo infantil de 5214 afios, reduciendo del 4 9% al 2,7% 2l 2021 1R 0000/ A g
1 0000

1 Registro(s) en fotal.

2. Se despliegauina nuevaventana, selecciy I NJ £ | 2 L0 para/ a! ANB I NE
incorporarun indicador

Buscar | Ayuda | Acerca de | Fin de Sesion
Estefany Reinoso.

‘Goblerna por Resuitados:

¥% Organizacién: PA - PLANES DE ACCION

Afo: 2020 ~ /

Agregar

Visor de Gestién

Objetivo: 265. PA-PND-1.6-Erradicar el trabajo infantil de 5 a 14 anos, reduciendo del 4,9% al 2,7% al 2021.

|
[
B
ol
e

!

3

No.

R Indicador Estado Periodo Meta Inicio Periodo Erecuencia Editar Borrar

2651 PND-1.2CNEIA-1.6.6.3CREIA-NGmero de acompaft ainspecciones de trabajo bajo el = - - - 01/01/2020 - Mensual B ]
erradicacién del trabajo infantil.

1Registro(s) en total.
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3% Organizaci: PA- FLANES DE ACCION

Se despliegda ficha del Indicador que debe ser llenada de acuerdo a lo
establecido a continuacion:

Siempre se debe escoger |% | Fdesen
debe detallar si el indicador sigue un patrén de incremento o B | | e =
de reducci6on. En cualquier caso, puede tener un EETIT

comportamiento continuo o discreto.

Visor de Gestin J . . j
Seré continuo cuando periodo a periodo se sume para llegar a
) ' ) una meta final. Sera discreto cuando se busque los resultados
Oot: AR Frcehel®aIEY por periodo. Incremento cuando los valores sean ascendentes o
Fechadeinc: v reduccion cuando los valores sean descendentes. Banda de
FechadeFin El Tolerancia se usa en casos especificos.
Loefnicén 2 Conburacn
Ingresar el nombre del indicador utilizando las siglas
+ Cporeqies APNDO, el nYamero de | a m
Tipo de Configuracién: =T indicador y la redaccién del indicador
Fatrdn del Indicador. Liraremants - Cantiug -
Indicador: + PHC-LICNEDA-L6 & 3CREIR Aimere e ientoa icpeccone: de trabajo o el comp eacin de wbo el
Descrpain del ACAOOT i s s et prcb
4 Una descripcion breve del significado del indicador
necesaria para comprender correctamente su
significado lo que se pretende medir con el indicador.
Hinea Bage Incal: ] \
Unidad de Medida: Nirmera Informacién histérica que representa el punto de
Fentz: Direci de Tt el partida para el establecimiento de las metas.
Método de vl Nirnerg de npectionez con enfoqus d emadication del raba infanil/Nomero tatal de inspeceianes
Especificar la fuente exacta que proveerda la
informacion, el software, el reporte.
Responsable: " aanem Eeteny
Jrarquia e ndicador = " i
Debe especificar la formula exacta para obtener el resultado.
Fecha e itma actuslzacid: 05/02/2020 (dd/masaa) o ]
Madifiado por Réirez ey 2035940 Los indicadores son de impacto o resultado.
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La codificacion de los indicadorés define la entidad representante/coordinadora,
conforme las directrices para la codificacion de los indicadores institucionales que
contribuyan al cumplimiento de las metas PND.

Agrupacion de Indicadores

Los indicadoregque seran conderados y sistematizados éos planes de accign

en el visor de gestiddeberan ser asumidos en el nivel N1 de las instituciones
responsables/ corresponsablesle suejecucion y cumplimientopara lo cual,
dichos indicadoreseben cumpli con lo dispuesto en el punto 4.8el presente
manual En el niveN1 de los planes de acciée debe crear y llenar la ficha del
Indicador Unicamente las pestafias Refinicién y 2.Configuracién, a fin de
definir la agrupacion de indicadores (las entidades responsables o
corresponsables podran contener el indicadostiagel nivel N4 de ser necesario).

Para agrupar Indicadores en el dixd ¢ Visor de Gestion de los planes de accién
se deben seguir los pasos que se detallan a continuacion:

1. { St SOO0OA2y I NI St NO2y2 RS fI 2LIOAsy AaLYRAOI

‘ Buscar | Ayuda | Acerca de | Fin de Sesi6n
Estefany Reinoso.

Goblern porResulados

¥ Organizacié: PA - PLANES DE ACCION

Visor de Gestion

Afte: 2020 4

PA - PLANES DE ACCION

* Objetivos no alineados al nivel superior en el afio actual

,,/
Indicadores
No.  Objetivo Estratégico estrategias [ ] @ V O jones  Editar  Borrar

265 PA-PND-1.é-Erradicar el rabajo infantil de 5 a 14 afios, reduciendo del 4 9% al 2,7% al 2021 TR 000 0R] M Ei i

1 0000

1Registrofs) en total

2. Se despliega una nugawentana con el detalle de todos los indicadores,
aSt SOOA2yIFNJ St AYRAOFR2NJ ljdzS aS RSaSI NBI
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Buscar ‘ Ayuda ‘ Acerca de ‘ Fin de Sesidn
Estefany Reinoso.

Goberno por Resultades

A% Organizacion: PA - PLANES DE ACCION

Visor de Gestion
Afio: 2020
/
Objetivo: 265. PA-PND-1.6-Erradicar el trabajo infantil de 5 a 14 afos, reduciendo del 4,9% al 2,7% al 2021. ,l
No. Avance al Resultado Fecha de
T Indicador Estado  Periodo Meta del Perfodo Inicio Periodo Frecuencia  Editar  Borrar
265 PND-1.2CNEIA-1.6.6.3CREIA-NUmero de ac i ainspecciones de trabajo bajo el c d = - - - 01/01/2020 - Mensual Ei i

erradicacion del trabajo infantil.

1Registro(s) en total.

3.9y fF LIS&AGIF3F &/ 2y FAIdz2NI OAsyés aStSOOA2yL
G! IANHzZLI YA Sy B¢ aRIANIZORS G! OSLIiI NE>X &S @Aadz
GHD. €O

Visor de Gestién
Objetivo: . PA-PND-1.6-Erradicar el trabajo infantil de 5 a 14 afios, reduciendo del 4,9% al 2,7% al 2021
Fecha de Inicio: /01/2020
Fecha de Fin: 3/12/2000
1. Definicién ", 2.€ i 3. Metas / Si N "\, 5. Archivos Anexos
Indicador: 265. PND-1.2CNEIA-1.6.6. 3CREIA-NUmero de acompafiamiento a inspecciones de trabajo bajo el componente de erradicacién del trabajo infantiL
* Campo requerido
Caracteristicas del Indicador Umbrales
Comportamiento: * Continuo © Waproiguala ~ * 10000 %
Capturar Metas y Avance:  * Porperiodo = V Entre * [100.00 %y [85.00 %
Fecha de Inicio: * 6] Menoroiguala = © 8500 %

01/01/2020 @ (dd/mm/aaaa)

Frecuencia de * Mensual Captura Normal. -
Actualizacidn:
Configuracién Avanzada.

Responsable: Reinoso, Estefany Agrupacién de Indicadores
Banda de Tolerancia: * OS5 @Na
Indicador fraccional: O

Agrupamiento: *
Tipo de Agrupacién: R T——

Ponderado:

Fecha de dltima actvalizacién: 05/02/2020 (dd/mm/azaa)
Modificado por: Reinoso, Estefany (1720335940)

4. En la pestafia 2.B de visualiza el listado de todos los indicadores de las
instituciones responsables y corresponsables, seleccionar el indicador
NBIljdzSNAR2 RIyR2 OKS{ONt SlyNJa! INRALN BRE¥eé @ R
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Es importante considerar que para visualizar dicha informacion, las
instituciones responsables y corresponsables deben cumplir con algunos
requisitos: los objetivos Nihstitucional deben estar alineados al niv&ll ¢

Visor deGestion de la estrategia que apalanca el cumplimiento del objevo
plan de accioR f & YSGlF&a RS &adza AYyRAOIR2NBa bwm
indicadores deben tener la misma configuracion.

P
(0p))

Para mayor detalle del ingreso y configuracién del budtic deben apoyarse en
fl aDdzNF RS dza2 AYRAOIR2NB&¢ 1jdzS Saidt RAA&LXE
herramienta GPR.

Nota: En el caso de indicadores que se generen propiamente aivell N1¢

Visor de Gestion del plan de accignque no se requier&onsiderar en las
instituciones responsables y corresponsables para el agrupamiento, deben
llenar toda la ficha dandicador concluyendo con el cierre detas.

4.2.5Programa

Cada meta con valor menor a lo esperado, sera sistematizada en un progstma,
programa seran conjunto de proyectos seleccionados, planificados y administrados
de manera coordinada para lograk objetivo planteadolLa ejecucion de un programa
incluye la alineacion, direccion, control iategracion de multiples proyectos,
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